附件3
农业生产服务项目评标办法

投标人：____________________________
      评标人：____________________________
招标单位：广州市供销合作总社
2024年   月

评标原则和方法
1、招标人及其组织的评标委员会将对实质性响应的投标文件进行评估和比较。

2、评委会将采用统一的方法对每份投标文件的相关条件进行比较、评价。

3、对各投标人培训实施方案内容进行评价，方案严谨性、科学性、实用性将作为评标时的重要评价因素。

①活动实施方案内容的完备性，是否包含人力资源配备、教材教具（农药化肥等样品）后勤物资保障供应、宣传方式、培训授课人员安排等方面的内容；

②活动实施方案的针对性、有效性；

③活动实施方案的合理性、可靠性；

4、对其它内容进行分析比较： 

④投标人的资质证明是否有效；

⑤投标人的资信情况、业绩和履约能力；

⑥同类型项目的实施业绩；

⑦实施团队的人员构成及实施经验；

综合以上分析比较，最后得出评标结论。具体评分标准中，总分100分，投标人的最终得分是所有评委给其的评分的算术平均值，各分项如下：

	一、商务部分(20分)
	得分

	1.投标人综合实力情况（10分）

根据投标人企业概况、企业规模、财务状况（投标人提供的财务报表状况上一年度的财务报告、报表，至少包含但不限于资产负债表和利润表）等情况，由评委进行打分，好的得10分，一般的得5分，未提供相关证明资料得0分。
	

	2.合同执行能力、投标人业绩（10分）

投标人提供案例以合同和验收报告为准，要求必须提供与最终用户签订的合同首页、合同金额所在页、合同主要标的、服务内容、签字盖章页、合同生效期、合同有效期、相关合同证明页及合同相关验收报告复印件作为证明，每提供一个自投标截止日起三年内签署的类似项目合同案例加2分，最高得分为10分。未提供相关证明资料得0分。


	

	二、实施与服务部分（70分）
	得分

	1.活动实施方案内容的完备性（10分）

是否包含人力资源配备、教材教具（农药化肥等样品）后勤物资保障供应、宣传方式、培训授课人员安排等方面的内容，评委视完备情况酌情给予评分，最高10分；
	

	2.活动实施方案的针对性、有效性（30分）

从宣传方式是否高效、新颖，培训授课人员安排是否符合农户需求、授课内容是否丰富、实用等方面，评委视酌情给予评分，最高30分；
	

	3.活动实施方案的合理性、可靠性（30分）

从人力资源配备配备是否充足，教材教具（农药化肥等样品）后勤物资保障供应是否恰当、是否受欢迎、是否有吸引力，方案筹划有无明显疏漏、错误等方面，评委视酌情给予评分，最高30分；
	

	四、价格分（10分）
	得分

	满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×10%×100
	


